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[bookmark: _GoBack]  2. Цели и задачи
2.1. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц привлекаются ДОУ в целях обеспечения выполнения уставной деятельности.
2.2. Настоящее положение регламентирует сбор (передачу, прием) добровольных пожертвований физических лиц, юридических лиц, направленных на определенные цели учреждения:
 •         функционирование и развитие образовательного учреждения;
 •         осуществление образовательного процесса;
 •         реализацию программ (концепции) развития;
 •         развитие материально-технической базы учреждения;
 •         обеспечение учебно-методического процесса.
3. Порядок привлечения добровольных пожертвований
 3.1. Пожертвования физических или юридических лиц могут привлекаться учреждением только на добровольной основе.
3.2. Обязательным условием приема добровольных пожертвований является заключение договора.
3.3. Администрация учреждения, Совет ДОУ вправе обратиться как в устной, так и в письменной форме к физическим и юридическим лицам с просьбой об оказании помощи учреждению с указанием цели привлечения добровольных пожертвований.
4. Порядок приема и учета добровольных пожертвований
4.1. Добровольные пожертвования могут быть переданы физическими и юридическими лицами учреждению в виде: передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности, наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности, выполнения работ, предоставления услуг.           
4.2. Добровольные пожертвования могут также выражаться в добровольном безвозмездном личном труде граждан, в том числе по ремонту, уборке помещений учреждения и прилегающей к нему территории, оформительских и других работ, оказания помощи в проведении мероприятий.  
4.3. Пожертвования в безналичном порядке вносятся физическими и юридическими лицами через учреждения банков, иных кредитных организаций, учреждения почтовой связи.
 4.4. Пожертвования в виде денежных средств перечисляются на расчетный счет учреждения.
 4.5. Пожертвования в виде имущества передаются по акту приема-передачи, который является неотъемлемой частью договора пожертвования.
4.6. Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественные права определяются сторонами договора.
 4.7. Учет добровольных пожертвований осуществляется учреждением в соответствии с Инструкцией по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений.
5. Порядок расходования добровольных пожертвований
 5.1. Распоряжение привлеченными пожертвованиями осуществляет руководитель ДОУ в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, согласованной с Советом образовательного учреждения, и отражением расходов в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
5.2. Расходование привлеченных средств учреждением производится строго в соответствии с целевым назначением пожертвования, в соответствии с настоящим положением.
6. Ответственность и обеспечение контроля расходования добровольных пожертвований
 6.1. Советом образовательного учреждения осуществляется контроль за переданными учреждению добровольными пожертвованиями. При привлечении добровольных пожертвований администрация ДОУ обязана ежегодно представлять письменные отчеты об использовании средств Совету образовательного учреждения.
6.2. Заведующий учреждения несет персональную ответственность за соблюдение законности привлечения и использование добровольных пожертвований (расходовании).
6.3. По просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих добровольное пожертвование, учреждение предоставляет им информацию об использовании.
6.4. Администрация учреждения отчитывается о расходовании добровольных пожертвований перед родительской общественностью на общем итоговом родительском собрании.
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MNOJOKEHHUE ‘
0 100pOBOJILHBIX MOKEPTBOBAHUAX
MBJIOY «Jerckuii can Ne8 c.I'm3enn»

1. O0mme MoJI0KEHUS

1.1.Hacrosimee ITonoeHue SBIIIETCS JIOKATbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM MBJIOVY «Jletckuii can
No§ ¢c.TH3eb» pEryIHpYIOIee OPAIOK IPUBICICHHS, PACXOIOBAHMS 1 yHCTa T0OPOBOJIBHBIX
T107KepTBOBAHMH (LE/IEBBIX B3HOCOB) (U3UHECKUX ¥ FOPUIMHCCKHX JIHIL.

1.2. Hacrosimee MoJIoKeHHe pa3padboTaHo B COOTBETCTBUH C:

. Konctutyruei Poccuiickoii Deneparuu;

. ['paxranckrM Kojekcom Poccutickoit @enepann;
. d)ezxei;anLthm BakoHoM «O6 obpazoBanuu B PO
. Hanorossm Koaexkcom PO,

. Verasom MBJIOY «Jletcknit can Ne8 c.I'm3enb»

1.3. Jlas comedicTBHsi 00pasOBATEIBPHOH JEATEIBHOCTH JIOY mocTynaroT HOTOJIHHTEIBHBIC
BHEOIO/DKETHBIE (MHAHCOBBIE CpPEICTBA B BHIC JOGPOBOJIBHBIX ~TIOKEPTBOBAHMH, KOTOPBIC
IIePEUHCIISIOTCs. Ha CUET MO YTy CPEICTB, MOMyHEHHBIX OT IIPUHOCSIIEH T0XOX ACATEIBHOCTH

(nanee - c4eT).

1.4. JTo6pOBOIBHBIMH MTOKEPTBOBAHUSIMH DU3MHUECKUX ¥ IOPHINIECKUX JIMIT YUPEKACHHUS ABJIAIOTCS
OGPOBOJIBHBIE  B3HOCHI ~ (QU3MYECKHX  JIHIL,  CIIOHCOpCKaAs [IOMOIIb  OpraHm3aimi, modas
N0OPOBONBHAS AESTETBHOCTD IPAKIAH M IOPHIMUCCKUX JIHIL IO BecKOphICTHOM (0e3B03ME3THOM
WM HA JTBrOTHBIX YCIOBHSX) IMepefade HMYIIeCTBa, B TOM HHCIC JCHEKHBIX . CPEICTB,
6eCKOPBICTHOMY BBIIIOIHEHHIO PaboT, PEIOCTABICHUIO YCIIYT, OKa3aHHIo WHOMU TIOIIEPIKKH.

1.5. Vupesx/eHue pyKOBOJACTBYETCS B paboTe ¢ OaroTBOPUTENSIMH CIIEAYFOIIAMA [PWHIAIIAMH:

. JT0OPOBOIBHOCTB;

. 3aKOHHOCTb;

. KOH(HIEHIHATEHOCTD TIPU MONYUCHHN [I0YKEPTBOBAHUH;
. TJIACHOCTH TIPU PACcXO0IOBAHHUH. -

1.6. IlpuBieueHue YUPEKICHAEM IOTOTHUTEIBHBIX CPEICTB HE BleyeT 3a COOOM CHHIKCHHE
HOpPMATHBOB M (WIIM) pa3MepoB (HHAHCOBOTO obecriedeHrs JESITETBHOCTH 3a CUET CpelICTB

Yupenurens.
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