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2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санаторно – оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора и соглашения по охране труда.
2.3.   Анализ существующего состояния условий и охраны труда в МБДОУ и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
 
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
3.Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1.  Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в МБДОУ в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в МБДОУ.
3.4.    Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.5.   Оказание содействия администрации МБДОУ в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.6.   Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в МБДОУ, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
 
4. ПРАВА КОМИССИИ
4.     Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:
4.1.   Получать от администрации МБДОУ информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего МБДОУ по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
4.4.   Вносить предложения заведующему МБДОУ о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.6.   Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников
трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и
безопасных условий труда в МБДОУ.



image1.jpeg
YTBepiKIeHO: YTBEP)RI{AIO

Ha o611eM Ipopcor3HOM COOpaHuu 3asenyromas MBIOY

ITpoTokoi Ne OT . «Jlerckmit can Ne8

IMpencenarens TTKME \ R e T W36
" s 4aroB

%S Xunyarosa A.P.
& PG » P50

HOJIOKEHUE
0 KOMHCCHH 110 OXpaHe TpyaAa
MBJOY «/lerckuii cax Ne8 c. I'mzesib» *

1. OBIIIUE ITOJIOKEHUS

1.1. B memsx opraHu3aniy COTPYIHHYECTBA IO OXpaHE Tpylda aAMHHHMCTpAlnd H pabOTHHKOB, a
TakKe BOCIHTAHHMKOB W WX pOAUTenedl B MyHHIHMIATPHOM —OIODKETHOM  JOMIKOIBHOM
00pa30BaTEIBHOM YUPEeXKICHUH «JeTCKIH call Ne 8 ¢.I'u3enby 00mIe00pa3oBaTeIbHOTO BHA (Ianee —
MBJIOY) co3maeTcst KOMHUCCHS IO OXpaHe Tpyza. KoMHCCHS KOHTPOIMPYET COCTOSHHMC paboTsl 110
IIpeIyNpEeKICHAI0 TPaBMaTH3Ma Cpeld JeTed, PabOTHHKOB TO BCEM 00BEKTaM U TEPPUTOPHH
MBJIOY: TpyNTOBHIE U CIAbHbIE KOMHATBI, pa3/eBalbHbIC, MPOTYJIOUHBIC yHaCTKH H CHOPTHBHEIC
TUTOTIAIKH, TTUIIEOIIOK, TpaueydHast, CKJIaICKUE U TTOIBAJIbHBIC TOMCTICHHS.

1.2. KoMuccHs co3IaeTcs Ha MAPUTETHON OCHOBE M3 IPEICTABUTENICH aIMUHUCTPALNH, paOOTHUKOB
MBJIOY, sSBISIOMKMXCS HWICHAMH HPo(Coro3a, YIOTHOMOYECHHBIX pabOTHUKAMH, ¥ OCYIIECTBIISAET
CBOIO JEATEIBHOCTh B IEISX OpraHU3allud COTPYIHHMYECTBA W PEryIHpOBaHMA OTHOIICHUH
paboTtoyaresst ¥ paOOTHHKOB B 00J1aCTH OXPaHbI TPY/Ia.

1.3.  Komuccus 110 0XpaHe Tpy/aa H30nupaeTcst Ha 001memM coOpaHuM KOJIIEKTHBA CPOKOM Ha lronm
COCTOUT M3 4 YIEHOB, BKIIIOYAs IIPEICTABHTENS MPO(PCOIO3HOIO KOMHTETA. Komuccust u3bupaer
npeJiceaTeNIs u3 CBOEro COCTaBa.

1.4. UjteHbl KOMHCCHM OTUYHMTHIBAIOTCS O IPOJECTaHHOM paboTe HE pexe OAHOro pasa B rol Ha
obmeM cobpannu. B cirydae npusHaHUS UX ACATEIBHOCTH HEYI0BJICTBOPUTEILHOM, COOpaHHUe BIPABE
0TO3BATh WX M3 COCTABA KOMUCCHH ¥ BBIIBUHYTH HOBBIX IIPEICTABHTEICH.

1.5. UjleHBI KOMHCCHM BBITIOJNHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOIIECTBCHHBIX HadJanax, oe3
0CBOGOMKIEHHUS OT OCHOBHOM paGoThl. KoMHCCHS OCYIIECTBISIET CBOIO AEATEIBHOCTD B COOTBETCTBHH €
[TaHOM PaboThI, KOTOPBII IPHHAMAETCS Ha 3aCeIaHMH KOMUCCHHU 1 YTBEPIKIACTCA €€ npeacenaTeIeM.
3aceianHusl KOMHCCHH TTPOBOJIATCS [0 MEpe HEOOXOMMMOCTH, HO HE PEXKE OJIHOTO pasa B KBApTall.

1.6. B cBoeil paGoTe KOMHCCHSI B3aMMOJEHCTBYET ¢ TOCYTapCTBEHHBIMU OpTaHAMH YIPABICHUA
oxpaHO# Tpyna, Ham3opa ¥ KOHTpOJS 3a OXpPaHOH Tpyna, poeCCHOHABHBIMU ~ COI03aMH,
CTICIMATICTAMH, TIPUBJICKaeMbIMHU Ha IOTOBOPHOH OCHOBE.

1.7. KoMuccHs B CBOCH JeSITEIBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS 3aKOHOIATSIbHBIMU, HHBIMM HOPMATHBHBIMA
aktamu P® o Tpyde, OxpaHe Tpyda M TEXHHKe OC30MacHOCTH, KOJUICKTHBHBIM JOTOBOPOM,
HOpMaTHBHBIMK JokyMeHTamu MBJIOY.

2. 3ATIAY KOMUCCHUU
2.Ha xoMHCCHIO BO3JIaratoTcs CIeIyoIne OCHOBHBIC 3a1a9H.

2.1. Paspa6oTka MEPONPHUSTHI IO yJIYYIIEHHIO YCIOBHH OXpaHbl Tpyla M TEXHHKE 0e30TacHOCTH,
IIPEYTIPEKIEHHIO POM3BOICTBEHHOTO TPABMATH3Ma, MPO(ECCHOHATBHBIX 3a00JIEBaHUH.
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